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Informacja pokontrolna nr 1

Beneficjent: | Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, ul. Koltataja 8, 81- 332 Gdynia

[ 1.3a ,Spojrzenie w przysztosc”

Nazwa projektu:

Kontrole przeprowadzono w okresie od 08.11.2005 do 09.11.2005r., na podstawie
upowaznienia nr RPK/0014/1-SP0/118/05/2005 z dnia 28-10-2005r. wydanego przez
Wicedyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz na podstawie § 11 w
zwigzku z § 30 Rozporzadzenia MGIP z dnia 22.09.2004 w sprawie trybu, terminow i
zakresu sprawozdawczosci dotyczacej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu
kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczen (Dz. U. Nr 216,
poz. 2206 z 2004r.).

Osoby kontrolujace:
1. Agnieszka Chmaruk
2. Dagmara Maciejewska

Osoby udzielajace wyjasnien:
1. Marta Mechlinska
2. Hanna Richter

Opis projektu:

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni jest wspoéffinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich Priorytet 1 Dziatanie 1.3 Schemat a.
Whdrazanie projektu obejmuje okres od 02.06.2005r do 31.12.2005r.

Projekt ,Spojrzenie w przyszto$¢ skierowany jest do 78 oséb bezrobotnych
powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres od 0 do 12 miesiecy oraz
bezrobotnych dtugotrwale przez okres od 12 do 24 miesiecy z wytaczeniem
bezrobotnych absolwentéw.

Projekt zaktada przeszkolenie 75 osob, ktorym zagwarantowane zostato zatrudnienie
w Stoczni Gdynia S.A. (na podstawie Umowy o wspdlpracy partnerskiej z dnia
08.07.2005r.) w zawodach spawacza - 50 osob (w oparciu 0 nowoczesne
technologie Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach) i montera kadtubéw okretowych - 25
osob. Wiw szkolenia zostaly poprzedzone badaniami lekarskimi. Rekrutacjg
beneficjentéw projektu przeprowadzili do$wiadczeni posrednicy pracy i doradcy
zawodowi z PUP w Gdyni. Na podstawie przeprowadzonych rozméw
kwalifikacyjnych i testu do samobadania Hollanda - ZDS zostaty wydane opinie o
predyspozycjach zawodowych kazdego z kandydatoéw szkolenia. Ponadto w ramach
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projektu, trzech beneficjentéw ostatecznych skorzysta z jednorazowych dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wedtug wyjasnienn Pani Joanny Siwickiej z dnia 09.11.2005r. ,przyznanie
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie powinno rozpoczac sie przed
akceptacjg zmienionego wniosku o dofinansowanie projektu, wystanego do W w
dniu 31.10.2005r. w pierwotnej wersji wniosku nie zaktadano udzielenia dotacji,
jednakze ocena realizacji projektu wykazata oszczednosci, ktére umozliwiajg wyptate
dodatkowych dotacji”.

W projekcie zatozono realizacje 2 rodzajow szkolen:

m,Monter kadlubéw okretowych z cigciem gazowym | sczepianiem
elektrycznym metali” w terminie od 01.08 — do 30.11.2005r. na fagczng warto$¢ —
37.650 zt oraz
m,, Kurs podstawowy spawania potautomatycznego w ostonie CO2 (proces 136)
na uprawnienia IS Gliwice + PRS” w terminie od 01.08 — do 30.11.2005r na taczng
wartos¢ 214 250 zt,
ktore prowadzone sg przez Centrum Doskonalenia Kadr EuroPartner Sp. z 0.0
wyfonione w ramach Ustawy Prawo Zamodwien Publicznych w trybie zamowienia
z wolnej reki (jednostka szkolaca EuroPartner zostata wyodrebniona na podstawie
Uchwaty Stoczni Gdynia S.A. i stata sie samodzielnym podmiotem).
Materiaty szkoleniowe udostepnione =zostaty przez instytucje szkoleniowg
EuroPartner Sp. z 0.0., osoby szkolgce sie korzystajg rowniez ze sprzetu do odbycia
praktyk wydziatowych, natomiast partner projektu Stocznia Gdynia S.A.
zagwarantowat im badania lekarskie i odziez roboczg .

Przeprowadzone czynnosci (zakres kontroli):

Kontrolg objeto nastepujaca dokumentacje:

- Whniosek o finansowanie Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach SPO RZL 2004-2006,

- Umowe nr SPO RZL/2.22/1/1.3/4/U/01/05 o dofinansowanie projektu w ramach
SPO RZL 2004-2006,

—  Umowe nr PS-9340-7/4/2005/EFS w sprawie przeprowadzenia szkolenia pt.:
.Monter kadlubéw okretowych z cieciem gazowym i sczepianiem elektrycznym
metali” w zwigzku z Dziataniem 1.3 SPO RZL, zawartg w dniu 28.07.2005r.
pomiedzy PUP w Gdynia, reprezentowanym przez Dyrektora Pania J.Siwicka,
dziatajacg na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Gdyni i Prezydenta
Miasta Sopot a Panem M.Sowinskim — Prezesem Zarzadu reprezentujacym
CDK ,EuroPartner” Sp. z 0.0. + Aneks nr 1 i 2 do w/w Umowy,

- Umowe nr PS-9340-7/3/2005/EFS w sprawie przeprowadzenia szkolenia pt.:
,Kurs podstawowy spawania potautomatycznego w ostonie CO2 (proces 136)
na uprawnienia IS Gliwice + PRS"” w zwigzku z Dziataniem 1.3 SPO RZL,
zawartg w dniu 28.07.2005r. pomiedzy PUP w Gdynia, reprezentowanym przez
Dyrektora Panig J.Siwicka, dziatajacg na podstawie upowaznienia Prezydenta
Miasta Gdyni i Prezydenta Miasta Sopot a Panem M.Sowinskim — Prezesem
Zarzadu reprezentujacym CDK ,EuroPartner” Sp. z 0.0. + Aneks nr 1i 2 do wiw
Umowy,

—  Dotyczaca beneficjentéw ostatecznych (karty rejestracyjne, ankiety dla osoéb
ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie, oswiadczenia b.o. o zgodzie na
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przetwarzanie ich danych osobowych, karty ewidencyjne osob korzystajacych
z poradnictwa zawodowego, szkolenia i uczestnictwa w klubach pracy, opinie
o kandydacie, test Hollanda - samobadanie, skierowania na szkolenia,
zaswiadczenia lekarskie, decyzje o przyznanie dodatku szkoleniowego,
zobowiazanie Stoczni Gdynia S.A. do zatrudnienia po ukonczeniu szkolen),

—  Dotyczacyg przeprowadzanych szkolen (ankiety uczestnikéw kursu, dziennik
ewidencji obecnosci i realizacji programu szkoleniowego, sprawozdania
z przeprowadzonych kontroli ze szkolen, listy obecnoéci za miesiace sierpien,
wrzesien, pazdziernik, zwolnienia lekarskie, lista wyptat: zwrot kosztow dojazdu
na szkolenie (z dotaczonymi biletami komunikacji miejskiej) protokét odbioru
identyfikatorow przez uczestnikéw szkolen, protokét egzaminu, zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu),

- Umowe partnerska miedzy PUP w Gdyni a Stocznig Gdynia S.A, zawarty
w dniu 08.07.2005r.,

- Dowody zrodtowe poniesionych wydatkow (faktury VAT, rachunki),

- Ewidencje czasu pracy pracownikow zatrudnionych przy realizacji projektu
(indywidualne karty czasu pracy) listy wyptat wynagrodzen.

Ustalenia kontroli:

Analizujgc realizacje projektu (listy uczestnikéw oraz teczki osobowe
uczestnikow) ustalono, ze zgodnie z wnioskiem udzielono wsparcia 75 osobom
uczestniczgcym w szkoleniach.

Na podstawie wynikéw koricowych egzaminéw uczestnikow kurséw i
wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kursu ustalono, ze szkolenia do dnia
09.11.2005r. ukonczyto 29 oséb — kurs spawacza i 22 osoby — kurs montera.

Wszystkie osoby spetnity wymogi odnoszace sie do o0séb bezposrednio
korzystajacych z wdrazanej pomocy zgodnie z UZ SPO RZL.

1. Poprawnos$é¢ zastosowania procedur w _postepowaniu o zamoéwienia
publiczne:

Do postepowan o udzielenie zamowien publicznych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gdyni zastosowanie posiada art. 5 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowien publicznych. Na mocy wymienionego artykutu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia, ktorych przedmiotem sa ustugi w zakresie
szkoleri zamawiajacy moze nie stosowaé przepiséw ustawy dotyczacych wstepnych
ogtoszen informacyjnych, terminéw, wadium, zakresu ustalania kryteriow oceny ofert
na podstawie wiasciwosci wykonawcy oraz innych niz dotyczace wartosci
zamdwienia przestanek wyboru trybu negocjacji z ogloszeniem, negocjacji bez
ogtoszenia, zapytania o cene, a dla zamowien okreslonych w w/w artykule réwniez
przestanek wyboru trybu zamowienia z wolnej reki.

W dokumentacji dotyczacej zorganizowanego zamowienia znajdowaty sig:
1. Zaproszenie do zlozenia ofert - na zaproszeniu brak jest daty wystania
i potwierdzenia odbioru zaproszenia,
2. Oferta szkolenia pt. ,Kurs podstawowy spawania potautomatycznego w ostonie
CO2 (proces 136) na uprawnienia IS Gliwice + PRS" ztozona przez CKD EuroPartner
oraz oferta szkolenia pt ,Monter kadtubéw okretowych z cieciem gazowym i
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sczepianiem elektrycznym metali” - na ofertach brak jest dat wptyniecia ofert do
sekretariatu PUP w Gdyni.
Zgodnie z notatka stuzbowg z dnia 09.11.2005r. dotyczaca wyjasnien sposobu
przekazywania zaproszenia do zfozenia ofert ,w dniu 25.07.2005r. przygotowano
zaproszenie do ziozenia ofert, ktére zostaty odebrane osobiscie przez
przedstawiciela jednostki szkoleniowej tego samego dnia. W dniu wskazanym w
zaproszeniu, tj.26.07.2005r. w pok. 110 oferty ztozono osobiscie”.
3. Oferty szkoleniowe z dnia 26.07.2005r. zawieraty:
- KRS,
— Programy szkolenia,
— Oswiadczenia zgodne z art. 22 ust 1 i art. 24 ust. 1 2 ustawy z
dnia 29.01.2004r. PZP,
— Atest Nr 61/2005 Instytucji Spawalnictwa w Gliwicach
uprawniajgcy CDK do szkolen i egzaminowania spawaczy - w
przypadku szkolenia ,Kurs podstawowy spawania..”
— Wykaz kadry dydaktycznej,
— Zobowigzania do wspétpracy miedzy EuroPartnerem a
poszczegoblnymi wykfadowcami,
— Zobowigzania do wspotpracy miedzy EuroPartnerem a Stocznig
Gdynia,
—  Wykaz srodkow techniczno — dydaktycznych,
- Informacja o kursach o tematyce zgodnej z zamdwieniami
realizowanymi w ostatnich trzech latach,
— Zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych
WUP,
— Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji niepublicznych placéwek
szkoleniowych.
4. Protokét postepowania o udzielenie zamoéwienia o wartoSci zamowienia nie
przekraczajacej wyrazonej] w ztotych rownowartosci kwoty 60.000 euro
prowadzonego w trybie zamowienia z wolnej reki.- druki ZP-2/WR,
5. Protokét postepowania o udzielenie zamowienia o wartosci zamowienia nie
przekraczajacej wyrazonej w ziotych rownowartosci kwoty 60.000 euro
prowadzonego w trybie zamaowienia z wolnej reki.- druki ZP-2,
6. Oswiadczenie kierownika zamawiajgcego o braku przestanek wytgczajacych te
osobe z postepowania przetargowego — druki ZP-11.

2. Podczas kontroli sprawdzono wydatki zwigzane z realizacja projektu:

Prowadzona przez PUP w Gdyni ewidencja ksiggowa dla celow projektu
czeSciowo umozliwia identyfikacje wydatkow zwigzanych z realizacjg
przeprowadzanych szkolen. Dla celéw projektu prowadzony jest wyodrebniony
rachunek bankowy, czes¢ dokumentacji ksiegowej zwigzanej z projektem
przechowywana jest w siedzibie kontrolowanej jednostki. Wedtug wyjasnien Pani
Joanny Siwickiej z dnia 08.11 i 09.11.2005r. ,W zwigzku z ciagty realizacjq projektu
~Spojrzenie w przysztos¢” faktury potwierdzajace poniesienie wktadu wlasnego przez
partnera projektu znajdujg sie w Stoczni Gdynia S.A. i na partnerze cigzy
zobowigzanie dostarczenia faktur jeszcze przed zakonczeniem realizacji wiw
projektu.”




3. Poniesione wydatki zwigzane z personelem obstugujacym projekt:
W realizacji projektu bierze udziat personel obstugujgcy projekt zatrudniony na

umowy o prace w PUP w Gdyni: Dyrektor PUP (koordynator), pracownicy stanowiska
projektow, doradcy zawodowi i posrednicy pracy, pracownicy ds. szkolen,
pracownicy ze stanowiska dotacji, ksiegowa. W okazanej dokumentacji projektu
znajduja sie karty czasu pracy w/w personelu. Projekt przewiduje takze kontrole
w jednostce szkolacej przeprowadzane przez pracownikow PUP. W zwiazku z ciggtg
realizacjg projektu wydatki zwigzane z personelem obstugujacym projekt, jak
i wyjazdow na kontrole do jednostki szkoleniowej sg nadal ponoszone.

4. Poniesione wydatki zwigzane z Beneficjentami ostatecznymi:

We wniosku o dofinansowanie zatozono sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z:

a) Transportem beneficjentow do instytucji szkoleniowej. Ze wsparcia korzysta
jeden uczestnik kursu. Koszt ten zostat udokumentowany poprzez: liste wyptat nr
1/4/2005/EFS na kwote 165,80zt

b) Dodatkami szkoleniowymi — kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc
dodatek szkoleniowy zgodnie z Rozporzgadzeniem MGIP w sprawie szczegétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego z dnia 06.10.2004r. Koszt ten zostat udokumentowany
poprzez liste wyptat dodatkéw szkoleniowych dla beneficientéw ostatecznych
z potwierdzeniami ich odbioru.

c) Badaniami lekarskimi — wedlug wyjasnien Pani Joanny Siwickiej z dnia
08.11.2005r. uzgodniono z partnerem projektu — Stocznia Gdynia S.A., iz faktura za
badania lekarskie zostanie przekazana do PUP po zakonczeniu badan wszystkich
uczestnikow projektu. Przewidywany termin i rozliczenie faktury — poczatek grudnia
2005r."

d) Odzieza robocza — w dokumentacji projektu brak jest poswiadczenia odbioru
otrzymania odziezy roboczej przez beneficjentdow ostatecznych. Wedtug wyjasnien
Koordynatora projektu z dnia 09.11.2005r. ,po$wiadczenia odbioru odziezy roboczej
przez beneficjentow ostatecznych dostepne sg w jednostce szkoleniowe] —
EuroPartner Sp. z 0.0".

5. Inne wydatki:
We wniosku o dofinansowanie zatozono sfinansowanie wydatkow zwigzanych z:

a) promocja — plakaty, 15 szt., faktura VAT nr 3814/04/05 z dnia 25.08.2005r. —
96 zt, art. biurowe faktura VAT 22384/HC z dn. 25.08.2005r. — 1.057,50 zt, (na
opisie: wydatki na promocje, rekrutacje i monitoring projektu). Nalezy
wyszczegolni¢, jaka czesSc kwoty zostata przypisana poszczegélnym pozycjom w
budzecie.
b) rekrutacja — art. biurowe faktura VAT 22384/HC z dn. 25.08.2005r. — 1.057,50 zt,
(na opisie: wydatki na promocje, rekrutacje i monitoring projektu). Nalezy
wyszczegolnié jaka cze$¢ kwoty zostata przypisana poszczegdlnym pozycjom w
budzecie.
c) monitoringiem beneficjentow — art. biurowe faktura VAT 22384/HC z dn.
25.08.2005r. — 1.057,50 zt, (na opisie: wydatki na promocje, rekrutacje i monitoring
5



projektu). Nalezy wyszczegdlnic, jaka czes¢ kwoty zostata przypisana

poszczegolnym pozycjom w budzecie.

d) audytem - wedtug wyjasnien Pani Joanny Siwickiej z dnia 09.11.2005r.

,Zatozenia projektu przewiduja przeprowadzenie audytu w IV kwartale 2005r., co

zostalo wykazane we wniosku o dofinansowanie projektu. Powyzsze potwierdzone

zostalo rowniez w umowie o dofinansowanie przedmiotowego projekiu w § 14,

zgodnie z ktorym, beneficjent zobowiazuje sie do przeprowadzenia audytu projektu

nie wczesniej, niz po wykorzystaniu co najmniej potowy Srodkdéw obejmujacych

catkowite wydatki projektu. Warunki te zostang spetnione na poczatku grudnia

2005r.".

e) kosztem szkolenia — Uczestnikow szkolenia objeto polisami ubezpieczeniowymi

od NNW. W dokumentac;ji projektu brak jest imiennego wykazu uczestnikow projektu

objetych polisg ubezpieczeniowa. Wedtug wyjasnien Koordynatora projektu z dnia

09.11.2005r. dokumenty te dostepne sa w jednostce szkoleniowej — EuroPartner Sp.

Z 0.0.

W dokumentacji projektu znajdowaty sie faktury wystawione przez:

» Centrum Doskonalenia Kadr ,EuroPartner” sp. z 0. o.

- Faktura VAT nr 01/10/2005 z dnia 05.10.2005r. (za | kurs podstawowy
spawania ...) na kwote 63.765 zi,

- Faktura VAT nr 12/10/2005 z dnia 13.10.2005r. (za |l kurs podstawowy
spawania ...) na kwote 59.514 zt,

- Faktura VAT nr 2/10/2005 z dnia 13.10.2005r. (za Il kurs podstawowy
spawania ...) na kwote 872 zi,

- Faktura VAT nr 4/10/2005 z dnia 13.10.2005r. (za |l kurs podstawowy
spawania ...) na kwote 1.170,04 zt,

- Faktura VAT nr 3/10/2005 z dnia 13.10.2005r. (za |l kurs podstawowy
spawania ...) na kwote 1.080,80 zi,

- Faktura VAT nr 05/10/10/2005 z dnia 05.10.2005r. (za kurs montera ...) na
kwote 382,88 zt,

- Faktura VAT nr 14/09/2005 z dnia 27.09.2005r. ( za kurs montera..) na kwote
16.313 zt.

» Stocznie Gdynia S.A. (wktad wiasny partnera — dot. odziezy roboczej):

- Faktura VAT ZPChr nr 195/2005 z dnia 13.06.2005r. — 61.896,70 zt,

- Faktura VAT nr 214/2G/05 z dnia 14.06.2005 - 6.506,26 zt,

- Faktura VAT ZPChr nr 116/2005 z dnia 01.04.2005r. — 18.464,70 zi,

- Faktura VAT ZPChr nr 40/2005 z dnia 20.06.2005r. — 89.133,20 zt,

- Faktura VAT nr 155/05/H/SJ z dnia 07.03.2005r. — 18.879 zi,

Powyzsze faktury sg ogodlnymi zamowieniami Stoczni, przez co nie wiadomo, jaka

czesc z kazdej z nich pokrywa wymagany wktad wiasny.

7. W dokumentacji projektu znajdowaty sie upowaznienia wystawione przez
Beneficjenta projektu zgodnie z §16 Umowy nr SPO RZL/2.22/1/1.3/4/U/01/05

8. Ewidencje (karty) czasu pracy personelu zaangazowanego w realizacje projektu
zawieraty wyszczegolnienie czynnosci zwigzanych z projektem, natomiast powinny
zawiera¢ opis wszystkich (zaréwno zwigzanych, jak i nie zwigzanych z projektem)
czynnosci wraz z podaniem ich zakresu czasowego.
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9. Karta czasu pracy koordynatora projektu powinna by¢ podpisana przez
zwierzchnika tego koordynatora, a nie przez niego samego.

(Uwaga)

Na tym kontrole zakorczono. Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoéch
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazany zostat beneficjentowi.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie petnigcej jego obowigzki przystuguje
prawo zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej w formie
pisemnej uzasadnionych zastrzezen, uwag lub wyjasnien do zapiséw zawartych w Informacji
Pokontrolnej. Ztozone w wyznaczonym terminie uwagi, wyjasnienia lub zastrzezenia wobec
tresci Informacji pokontrolnej beda rozpatrywane przez Kierownika zespotu kontrolujgcego.

Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowigzany w ciagu 7 dni roboczych od daty
otrzymania informacji pokontrolnej odesta¢ jeden podpisany egzemplarz oraz poinformowac
Dyrektora jednostki kontrolujacej o sposobie wykorzystania uwag oraz podjetych dziataniach
lub przyczynach niepodjecia tych dziatan do siedziby Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Gdansku.

Odmowa podpisania Informacii pokontrolnej przez Beneficijenta nie wstrzymuje jej

odpisania przez kontrolujgcych i realizacji ustalen kontroli.
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